
在市場多變且競爭激烈的今日，人才梯隊的建設、發展與强化是企業績效卓越的關鍵。每
個部門管理者不僅是工作執行者，更是部屬培育者、團隊塑造者。將優秀的人才引領至部門，不
僅僅是人力資源部的責任，更是每位部門管理者的使命；通過設置精准的人才畫像，挖掘每個
具有潜力的人才，還要通過指導、激勵及增進工作能力，共同創造一個充滿活力和成就的工作
環境，才能創造團隊優异的工作成果。

Mosaic®:人才引領力，讓管理者親身實踐與研
討人才引領的議題。在充滿樂趣與活力的大型案例研
討活動中，探討人才引領的三大領域—吸引人才、留
住人才、調任人才。引導管理者學習吸引優秀人才加
入團隊，培育指導啓發熱忱與投入度，發展能力接受
新挑戰。

. 幫助管理者系統瞭解人才引領的流程及關鍵 
. 選用合適的員工在適宜的工作上發揮個人能力
. 協助員工融入團隊氛圍、工作價值與公司文化
. 增進員工認同感，願意接受工作的挑戰並持續發
展自我
.發揮個人價.發揮個人價值、組建優質團隊，使自己成爲有效的
管理者   

課程目標

Mosaic®
人才引領力
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